
Privacyverklaring – C5 Investments Group (c5.nl)

Laatst bijgewerkt: 16 februari 2026

Deze privacyverklaring legt uit hoe C5 Investments Group (“C5”, “wij”, “ons”) persoons-
gegevens verwerkt via de website c5.nl.

1) Wie is verantwoordelijk?
Verwerkingsverantwoordelijke: C5 Investments Group

Contactgegevens:

• E-mail: info@c5.nl

• Telefoon: +31 24 220 33 00

• Adres: Rietgraafsingel 6, 6678 PH, Oosterhout (GLD), 
Nederland

• Website: https://c5.nl/

2) Welke persoonsgegevens verwerken wij?
Afhankelijk van hoe je onze website gebruikt, verwerken wij (mogelijk) de volgende gegevens:

A. Contact en communicatie

• Naam, e-mailadres, telefoonnummer

• Inhoud van je bericht (contactformulier/e-mail)

B. Sollicitaties (Careers)

• Gegevens die je in je sollicitatie aanlevert (bijv. CV, motivatie, contactgegevens, werkerva-
ring)

C. Website- en apparaatgegevens

• IP-adres, (cookie-)ID’s, browser- en apparaatkenmerken

• Pagina’s die je bezoekt, klik- en gebruiksgegevens, referrer/bron

• Technische loggegevens (beveiliging/werking)
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3) Waarvoor gebruiken we je gegevens (doelen)?
Wij verwerken persoonsgegevens voor de volgende doeleinden:

1. Contactverzoeken afhandelen en met je communiceren.

2. Sollicitaties beoordelen en het recruitmentproces uitvoeren.

3. Website verbeteren en meten hoe de site wordt gebruikt (analytics).

4. Website beveiligen en misbruik/fraude voorkomen (bijv. logging, monitoring).

5. Voldoen aan wettelijke verplichtingen (waar van toepassing).

4) Op welke grondslagen verwerken wij persoonsgegevens?
Wij verwerken persoonsgegevens alleen als daar een rechtsgrond voor is (AVG/GDPR):

• Toestemming (bijv. voor niet-noodzakelijke cookies/analytics/LinkedIn) (AVG art.
6(1)(a), art. 7).

• Noodzakelijk voor de uitvoering van een overeenkomst / precontractuele stap-
pen (bijv. bij sollicitaties en contact op jouw verzoek) (art. 6(1)(b)).

• Gerechtvaardigd belang (bijv. beveiliging, basisstatistiek/verbetering, beheer) (art.
6(1)(f)).

• Wettelijke verplichting indien van toepassing (art. 6(1)(c)).

5) Cookies en vergelijkbare technieken
Wij gebruiken cookies en vergelijkbare technieken via:

• Google Tag Manager (GTM): beheert tags/scripts. GTM kan cookies activeren via de
tags die jullie plaatsen.

• Google Analytics 4 (GA4): meet bezoek en gebruik van de website (analytics).

• Google Search Console: helpt ons prestaties in Google Search te monitoren (meestal
zonder cookies richting bezoekers; wel verwerking van website-/zoekgegevens in Google-
diensten).

• LinkedIn (geen advertenties): mogelijk via embedded content (bijv. “volgen/deel”-
knoppen) of metingen; LinkedIn kan daarbij cookies of vergelijkbare technieken gebruiken.

Toestemming: Voor niet-noodzakelijke cookies (zoals analytics/LinkedIn) vragen wij
eerst toestemming via onze cookiebanner. Je kunt je toestemming altijd intrekken via de
cookie-instellingen op de website (AVG art. 7; transparantie art. 12–14).
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6) Met wie delen wij persoonsgegevens?
Wij delen persoonsgegevens alleen wanneer nodig, bijvoorbeeld met:

• IT- en hostingdienstverleners die onze website/servers beheren (verwerkers).

• Google-diensten (GA4, GTM, Search Console) – doorgaans via Google Ireland als Europese
entiteit, met mogelijke doorgifte naar landen buiten de EER afhankelijk van configuratie.

• LinkedIn-diensten – doorgaans via LinkedIn Ireland met mogelijke doorgifte buiten de
EER.

Met verwerkers sluiten wij verwerkersovereenkomsten waar vereist (AVG art. 28) en treffen
passende beveiligingsmaatregelen (art. 32).

7) Doorgifte buiten de EER
Als persoonsgegevens buiten de Europese Economische Ruimte worden verwerkt, zorgen wij voor
passende waarborgen, zoals EU Standard Contractual Clauses (SCC’s) en aanvullende
maatregelen waar nodig (hoofdstuk V AVG).

8) Bewaartermijnen
Wij bewaren persoonsgegevens niet langer dan noodzakelijk:

• Contactaanvragen: doorgaans tot afhandeling + een redelijke opvolgperiode (bijv.
maximaal 12 maanden), tenzij langer nodig is (bijv. bij een lopende samenwerking of
juridische noodzaak).

• Sollicitaties: doorgaans tot afronding procedure. Als je niet wordt aangenomen bewaren
wij je gegevens alleen langer met jouw toestemming (bijv. talentpool, maximaal 12 maanden)
of als de wet dit vereist.

• Loggegevens: beperkt en passend bij beveiligingsdoeleinden.

9) Beveiliging
Wij nemen passende technische en organisatorische maatregelen om persoonsgegevens te beveiligen
tegen verlies en onrechtmatige verwerking (AVG art. 32). Denk aan toegangsbeheer, logging,
updates en beveiligde communicatie.

10) Jouw privacyrechten
Je hebt onder de AVG o.a. het recht op:

• Inzage (art. 15), rectificatie (art. 16), wissing (art. 17)

• Beperking (art. 18), overdraagbaarheid (art. 20)

• Bezwaar (art. 21)

• Toestemming intrekken (als verwerking op toestemming is gebaseerd) (art. 7)

Verzoeken kun je sturen naar info@c5.nl. Wij reageren uiterlijk binnen 1 maand (met
mogelijke verlenging volgens de AVG) (art. 12).
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11) Klacht indienen
Je kunt een klacht indienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens (AVG art. 77).

12) Wijzigingen
Wij kunnen deze privacyverklaring aanpassen. De meest actuele versie staat altijd op https:
//c5.nl/.
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